Mitwirkung

Eltern konnen sich an unserer Schule viel-
seitig fur die Belange ihrer Kinder einset-
zen und mit der Schulleitung, dem Lehrer-
kollegium und anderen Eltern in einen Dia-
log eintreten.

Schon durch den Besuch von Schulveran-
staltungen, Elterninformationsabenden und
Elternsprechtagen nehmen Eltern am
Schulleben teil und koénnen ein Stiick zur
Schulgemeinschaft beitragen.

Offizielle Gremien, in denen Eltern mitwir-
ken, sind die Klassenpflegschaft, die Schul-
pflegschaft, die Fachkonferenzen und die
Schulkonferenz.

In dieses wichtigste Gremium der Schule
wurden als ihre Elternvertreter gewéhlt:

Uwe Gehling als Vorsitzender der Schul-
pflegschaft sowie llka Meiering, Olaf Nie-
hage, Eckhard Wienken, Bettina Dordel-
mann und Monika Hartz.

Als weitere Stellvertreter stehen Karsten
Wassing, Sabina von dem Berge sowie Je-
niffer Fan zur Verfiigung.

Informationen der Herta-Lebenstein-Realschule

Abschied und Neuanfang

™"

Nach den Sommerferien hiel es Abschied nehmen von
Carola Konning-Haskert, eine Frau der ersten Stunde in
der Mittagsbekostigung unserer Schitlerinnen und Schii-
ler. Seit 2002 sorgte sie mittags zundchst in der Schul-
kiiche, spater im Schiillerzentrum im ehemaligen Haus-
meisterhaus und seit November 2009 in der neu erstell-
ten Mensa fir das leibliche Wohl der Schiilerschaft und
auch des Kollegiums.

Neu im Kollegium sind dagegen Frau Johanna Eickholt
und Herr Jonas Hagedorn von der Kirchengemeinde St.
Otger, die einen Teil des Religionsunterrichts iibernom-
men haben.

Herta-Lebenstein-Realschule
Realschule der Stadt Stadtlohn — Sekundarstufe |
Burgstr. 38 - 42 - 48703 Stadtlohn
Fon: 02563 / 93530 - Fax: 02563 / 935333
Email: herta-lebenstein-realschule@stadtlohn.de
http://www.herta-lebenstein-realschule.de
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Liebe Eltenn!

Wir sind wieder mitten in der Corona-Pandemie an-
gekommen und spiiren die Auswirkungen in jedem
Lebensbereich.

Die Schule wird in den ndchsten Wochen vor im-
mense Herausforderungen gestellt werden. Die stei-
genden Infektionszahlen bereiten uns genauso viel
Sorgen wie Thnen. Dennoch wollen wir so lange wie
moglich guten Prasenzunterricht an der Herta in der
etablierten Form anbieten.

Der aktuelle Lockdown zwingt uns aber, einige Ver-
anstaltungen entweder ausfallen zu lassen oder in
einer anderen Form anzubieten.

Dies gilt vor allem fur den Elternsprechtag am 20.
November. Die hierzu getroffenen Regelungen ent-
nehmen Sie bitte der separaten Einladung.

Die FIT Stunden werden wie bisher in den einzelnen
Klassen durchgefuhrt.

Im Namen der Schulgemeinde wiinsche ich Thnen
alles erdenklich Gute, bleiben Sie gesund und zuver-
sichtlich.

Mit freundlichen Griiflen

6- {\)wé may

S. Wichmann, Schulleiter

Ergebnisse der Qualititsanalyse

Neue ipad-Koffer

Die Schule hat in-
zwischen zwel
weitere 1Pad-Kof-
fer erhalten. Diese
kénnen bereits von
vielen Klassen im
Unterrricht genutzt
werden, da Kolleginnen und Kollegen in den Som-
merferien an Fortbildungen zur Digitalisierung teil-
genommen haben. Zur Zeit werden vor allem im
Fach Mathematik fur die Schiiler digitale Lernpfade
zur selbststandigen Bearbeitung erstellt und im Un-
terricht eingesetzt.
https://projekte. zum.de/wiki/Herta-Lebenstein-Realschule

Vor den Herbstferien wurde die Schule drei Tage lang
von einem Team der Qualitdtsanalyse der Bezirksregie-
rung Minster besucht und ,,auf Herz und Nieren™ unter-
sucht und gepriift.

Das Team nahm an 27 Unterrichtssequenzen teil, las
Konzepte und Dokumente, interviewte Elternvertreter,
Schiilerinnen und Schiiler, Mitglieder des Kollegiums,
das nicht lehrende Personal und schlieBlich die Schullei-
tung.

Das Ergebnis fur unsere Schule war - wie schon bei der
ersten Untersuchung im Mai 2013 - sehr erfreulich. Die
Priifer stellten wiederum fest, dass wir eine hervorra-
gende Schule sind, die guten Unterricht bietet und in der
sich alle Beteiligten besonders wohl fiithlen.

Nattirlich gab es auch einige Punkte, an denen wir uns
noch verbessern konnen; daran werden wir in den kom-
menden Jahren weiter arbeiten.
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Harald Robers verabschiedet

Unser langjahriger Kollege und Zweiter Konrektor
Harald Robers ist Ende Oktober in den Ruhestand
getreten.

Herr Robers war seit 21 Jahren Mitglied des
Kollegiums, zunichst als Lehrer fur Englisch und
Sport sowie Informatik. Seit 2007 war er Zweiter
Konrektor. Sein besonderer FEinsatz galt dem
weiteren Ausbau der Digitalisierung der Schule. So
gelang es ithm, dass unsere Schule — als einzige
Realschule im Regierungsbezirk - zunachst als Re-
ferenzschule und heute als Prifungsinstitution fur
den staatlichen EDV-Fithrerschein in NRW zertifi-
ziert ist. Zudem initiierte er den Austausch mit
unserem Nachbarn Haus Hall und begleitete im
auBBerunterrichtlichen Bereich tber viele Jahre die
Fahrten zum Kinderheim in Wojcieszéw in Polen.
Leider musste eine geplante Abschiedsfeier auf-
grund der Corona-Pandemie entfallen. So bleibt nur
auf diesem Wege zu danken und fur die Zukunft
alle Gute zu wiinschen.




